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DA GOVERNANCA

As autoridades do COMAER exercem a governanca por meio das funcdes de
Decisao, Direcionamento, Supervisao, Controle e Integracao:

Decisao - a funcdo de decisao deve ser fruto de analises e planejamentos.
Acontece por meio de processos organizados para a avaliacdo da situacéo
atual, levantamento de possiveis linhas de acéo, onde serédo destacados os
aspectos positivos e negativos de cada uma dessas linhas, e culmina com o
direcionamento da organizacdo. Para que, sobre um determinado assunto,
nado haja decisdes contraditorias em niveis hierarquicos distintos, é
necessario estabelecer claramente qual € a delegacdo de competéncia de
cada autoridade decisora;

Direcionamento - é a comunicacao clara, aos érgaos executores, da decisdo
tomada pela autoridade decisora. Essa comunicacdo deve seguir
juntamente com as orientacfes gerais e intencdes relativas a linha de acéo
adotada. No COMAER, o direcionamento €& fruto do planejamento
institucional e ocorre geralmente por meio da publicacdo de Diretrizes e
Planos, tais como: a Diretriz de Planejamento Institucional (DIPLAN), Planos
Setoriais (PLANSET) e planos para implantacdo de materiais e sistemas,
entre outros. Ja os redirecionamentos sdo as ordens subsequentes que
visam detalhar melhor ou alterar certos aspectos das ordens em vigor;

Supervisdo - é efetivada por meio do acompanhamento das acles
decorrentes do Direcionamento, 0 que ocorre por meio do monitoramento de
indicadores e por meio de inspeg¢des “in loco” ao mesmo tempo em que €
aberto o canal de comunicacdo inverso, o qual possibilita aos 6rgaos
executores a solucdo de duvidas e exposicao de restricbes e demais 6bices
gue dificultam ou impossibilitam o cumprimento das ordens recebidas;

Controle - é a funcdo que possibilita as autoridades da governanca
redirecionar os 0rgdos executores, mediante a verificagdo da eficacia das
acOes a serem adotadas e da verificagdo de mudangas na conjuntura
encontrada no momento da execucao; e

Integracdo - considerando que o0s assuntos de governanca S&ao
essencialmente complexos, tem-se gque uma decisédo relativa a uma areado
COMAER pode ter implicagOes diretas ou indiretas em diversas outras
areas. A funcao de integracéo visa levantar, avaliar e alinhar, da forma mais
completa possivel, todos os provaveis desdobramentos decorrentes de uma
deciséo.




DA LIDERANCA E CONTROLE

O Comandante da Aeronautica (CMTAER) é a mais alta autoridade
administrativa do COMAER e é o principal responsavel pelo
cumprimento deste Manual.

Compete ao CMTAER propor a organizacéo e providenciar o preparo
da Forca Aérea Brasileira (FAB).

O CMTAER é principal responsavel pelas atividades administrativas do
COMAER.

A Administragcdo no COMAER tem como finalidade o planejamento, a
organizagéo, a dire¢ao e o controle inerentes ao emprego de recursos
de toda ordem, com o propésito de permitir o cumprimento da
destinagdo constitucional do COMAER e a realizacdo de suas
atribuicbes subsidiarias definidas em lei.

A definicdo e o atendimento das necessidades da Administragao no
COMAER decorrem de trés processos de gestdo distintos: o
operacional, o técnico e o econémico-financeiro.

O processo operacional é determinado pela autoridade competente, em
funcdo da missdo definida ou do programa de trabalho atribuido a
cumprir, e tem por objetivo a estimativa das necessidades de toda
ordem, a disponibilizacdo de recursos humanos capacitados e
integrados a realidade da FAB, a identificacdo dos bens e materiais a
adquirir e dos servicos a executar, bem como a avaliacdo da
oportunidade e/ou da conveniéncia para a utilizacdo dos bens e
materiais e a realiza¢ao dos servigos.

O processo técnico é determinado pelos 6rgdos e agentes
especializados e compreende desde a especificacdo dos bens e
servicos mais adequados até a orientacdo dos usuarios quanto ao seu
emprego.

O processo econdmico-financeiro refere-se ao planejamento, a gestao
e ao controle dos recursos crediticio-financeiros necesséarios as
despesas de custeio ou de investimentos e dos dispéndios e a
verificagdo, em todos os niveis, de sua correta aplicacdo em condi¢des
mais favoraveis de economicidade e de eficacia.

Todos os processos deverdo ser mapeados e, qguando possivel devem
apresentar medidas de desempenho que permitam a afericdo e
comparacao dos resultados.




A administragcao no COMAER deve realizar-se de maneira a assegurar:

a) O cumprimento dos dispositivos legais, regulamentares e
normativos, previstos e vigentes, em atendimento a missao
constitucional do COMAER, por meio de seu Planejamento
Institucional, que origina o Planejamento Plurianual do COMAER,
parte integrante do Plano Plurianual da Unido (PPA) e o
Orcamento Anual da Aeronautica, que compde a Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

b) O cumprimento dos Principios Constitucionais e Administrativos
gue regem a Administracdo Publica Brasileira;

c) A economicidade, a eficacia e a eficiéncia da gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial e a efetividade dos
programas do COMAER e de governo;

d) A acado de Comando centralizada e execugao descentralizada;

e) A definicho das atribuicbes, deveres, obrigacoes e
responsabilidades em cada nivel de atribui¢cdo e nas respectivas
esferas (civil, criminal e administrativa) dentro da estrutura
regimental e regulamentar; e

f) O melhor desempenho possivel, a partir da minima utilizacéo de
recursos e do maximo indice de acertos.

O controle das atividades da Administragdo no COMAER sera exercido,
em todos os niveis de atuacdo, em conformidade com o disposto nos
normativos pertinentes.

Ao Chefe do Estado-Maior da Aeronautica (CEMAER) incumbe, entre
outros aspectos, determinar a realizacdo de inspec¢des nas UG do
COMAER e entidades vinculadas.

O Estado-Maior da Aeronautica (EMAER) tem por finalidade elaborar o
planejamento, de mais alto nivel, para o cumprimento da missédo da
Aeronautica, assessorar o CMTAER no exercicio das atribuicbes
inerentes ao seu cargo e coordenar as acdes que envolvam os ODSA.

O EMAER ¢é o Orgdo encarregado de estudar, planejar, orientar,
coordenar e controlar, no mais alto nivel, as atividades da Forca,
integrando e harmonizando a acdo dos demais Orgdos, e em
conformidade com as decisdes e diretrizes do CMTAER.




Ao Secretario de Economia, Financas e Administracdo da Aeronautica
incumbe, entre outros aspectos, determinar a realizacdo de visitas
administrativas, técnicas e operacionais; inspecdes de procedimentos
relativos ao cumprimento das normas de Administracdo Financeira, de
Contabilidade, de Licitacbes, de Contratos e de Convénios, de
Comércio Exterior e das atividades nas areas de moradia funcional, de
provisdes e material de intendéncia, de pagamento de pessoal, de
subsisténcia, de logistica de campanha, transporte de superficie, entre
outros, nas UG do COMAER; e, prestar assessoria técnico-
especializada as entidades vinculadas.

A SEFA é o Orgdo Coordenador dos sistemas corporativos
desenvolvidos e sob responsabilidade da DIRAD e da DIREF, a saber:

A DIRAD, por intermédio da Subdiretoria de Pagamento de Pessoal
(SDPP), é o Orgdo Central do Sistema de Pagamento de Pessoal do
Comando da Aeronautica.

A DIRAD, por intermédio da Subdiretoria de Abastecimento (SDAB), é
o Orgdo Central do Sistema de Provisdes, do Sistema de Fardamento
Reembolsavel e do Sistema de Subsisténcia do Comando da
Aeronautica.

A DIRAD, por intermédio do Centro de Apoio Administrativo da
Aeronautica (CEAP) é o Orgéo Central do Sistema de Transporte de
Superficie do Comando da Aeronética.

A DIREF ¢ o Orgéo Central do Sistema de Administragdo Financeira
(SISFINAER), de Contabilidade (SISCONTAER) e de Comércio
Exterior (SISCOMAER) do Comando da Aerondutica.

A Diretoria de Economia e Financas da Aeronautica (DIREF), é a
organizacdo responsavel pela coordenacdo de novos projetos de
gestdo do COMAER, dentre eles as Parcerias Publico-Privadas (PPP),
demais parceiras e processos de descentralizacdo administrativa
envolvendo empresas estatais vinculadas ao Ministério da Defesa, por
meio do Comando da Aeronautica.

Os Orgdos de Direcdo Geral, Setorial e Assessoria(ODGSA) sio
responsaveis para planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
setoriais inerentes as suas atribuicbes e em conformidade com as
decisOes e diretrizes do Comandante da Aeronautica.

Aos ODGSA incumbe, ainda, determinar a realizacdo de inspecoes
para avaliar o desempenho dos elos dos Sistemas que a eles estiverem
subordinados.

DA ESTRATEGIA E DO PLANEJAMENTO




Compete ao respectivo ODSA aprovar e publicar os Planos Setoriais
(PLANSET) e suas atualizacdes, cabendo ao EMAER verificar se essas
publicacdes refletem o alinhamento institucional com a Concepcéo
Estratégica, o PEMAER e a DIPLAN.

Ao Chefe do EMAER (CEMAER) compete, dentre outras atribuicdes,
determinar a elaboracéo e revisdo do Plano Estratégico Militar da
Aeronautica (PEMAER), bem como de sua priorizacdo, com vistas a
promover a destinacdo adequada dos recursos orcamentarios e
financeiros.

Compete aos ODSA, dentre outras atribuigcdes:

a) Elaborar e aprovar seu PLANSET e suas atualizagbes,
encaminhando-os ao EMAER, para verificagdo do alinhamento
institucional;

b) Emanar as diretrizes para a elaboracdo dos PTA das OM
subordinadas;

c) Elaborar, aprovar e publicar seu PTA;

d) Verificar se os PTA das OM subordinadas respeitam as
orientacdes contidas nos respectivos PLANSET e encaminha-los
para publicacdo em Boletim do Comando da Aeronautica (BCA);
e

e) Supervisionar a execucdo dos PTA das OM subordinadas.
Compete aos Orgéos Subsetoriais:
a) Elaborar e aprovar seu PTA;

b) Encaminhar o PTA para publicagdo em BCA, via cadeia de
comando; e

c) Supervisionar a execucdo dos PTA das OM subordinadas.

Compete as demais Organizacdes Militares do COMAER elaborar e
aprovar seu PTA, encaminhando-o para publicagdo em BCA, via cadeia
de comando.

1.3.5.1 Compete a todas as Organizacbes Militares da Aeronautica o
planejamento das atividades sistémicas, em atendimento as diretrizes
emanadas dos Orgdos Centrais dos Sistemas do COMAER,
submetendo-o ao respectivo Orgéo Central do Sistema.

Os PLANSET conterdo objetivos setoriais alinhados aos objetivos
estratégicos ou pertinentes a seu contexto setorial. Todos 0s objetivos
terdo metas e indicadores com a finalidade de aferirem o alcance dos
objetivos propostos. De modo analogo, os PTA conterdo as metas
recebidas dos escalbes superiores e, eventualmente, metas proprias.
Todas as metas terdo indicadores visando aferir o seu alcance.




1.3.6.1 O PLANSET devera apresentar metas para seu periodo de vigéncia,
mantendo coeréncia com o0 PPA, baseadas na expectativa de

orcamento, conforme valores previstos na DIPLAN, que norteardo os
PTA das Unidades subordinadas.

Inicio




DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS OU UNIDADES GESTORAS

A classificagcdo de uma OM como Unidade Administrativa (UA), bem
como a correspondente qualificacdo quanto a sua funcéo de Unidade
Gestora (UG), sera proposta pela Secretaria de Economia, Financas e
Administracdo da Aeronautica (SEFA), por intermédio da DIREF, por
meio de parecer circunstanciado. Apos sua aprovacao pelo Estado-
Maior da Aeronautica (EMAER), a proposta sera encaminhada para a
apreciacao e decisao final, por ato expresso, do CMTAER.

Todo projeto de classificacdo e de qualificacdo de OM devera ser
submetido, preliminarmente, a parecer da SEFA e analise e aprovacao
do Estado-Maior da Aeronautica.

Em casos excepcionais, considerados o volume e o movimento de
recursos economico-financeiros e patrimoniais e tendo por base
parecer circunstanciado da SEFA, Orgdo Coordenador do Sistema de
Administracdo Financeira, de Contabilidade, de Comércio Exterior, de
Provisbes, de Fardamento Reembolsavel, de Subsisténcia, de
Pagamento de Pessoal e de Transporte de Superficie do Comando da
Aerondutica, aprovado pelo EMAER, o CMTAER podera classificar
fracdo de OM como Unidade Administrativa, qualificando-a.

As Organizacdes Militares, ou fragbes de OM, séo classificadas como
Unidades Administrativas (UA) e qualificadas, no SIAFI, como
Unidades Gestoras Executoras (UG EXEC), Credoras (UG CRED) ou
Controle (UG CONT).

As Unidades Gestoras sao qualificadas como Executoras, quando
estruturadas para o exercicio de administragdo prépria, com
competéncia para realizar atos de gestao orcamentaria, financeira e/ou
patrimonial de bens da Unido e de terceiros, podendo ser concedida
autonomia plena ou parcial para execugcdo no Sistema de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).

Somente sdo qualificadas como Unidades Gestoras Credoras (UG
CRED) as UG que possuam Agente(s) Responsavel(is) pela
coordenacdo de Acdo e/ou Plano Or¢camentério. Caso a UG CRED
execute seus proprios recursos orgamentarios no SIAFI, é qualificada
como UG EXEC.

As Unidades Gestoras ndo enquadradas em nenhum dos paragrafos
anteriores, sao qualificadas como Unidades Gestoras Controle (UG
CONT).

Quanto a responsabilidade pela autorizacdo para utilizacdo dos
créditos orgcamentarios, as Unidades Administrativas sdo qualificadas
como Unidade Gestora Responsavel (UGR), independente de sua
funcéo no SIAFI.




2.2.1 Somente as UGR serdo contempladas com créditos
orcamentarios.O Comandante de OM que for qualificada como UA ou
de OM que venha a conter fracdo qualificada como UA devera
apresentar, no prazo de sessenta dias, a atualizacdo do Regimento
Interno ao oOrgdo competente da cadeia de subordinacao,
contemplando os aspectos que a OM e ou sua fracdo passardo a
administrar, de acordo com a sua qualificacdo e em conformidade com
o que for estabelecido pela SEFA.

Na UA comandada, dirigida ou chefiada por Oficial-General, a funcao
de Dirigente Maximo, quando aquela autoridade julgar conveniente,
podera ser delegadas, parcialmente, a qualquer oficial superior mais
antigo que os demais agentes da administracao.

Deverdo ser publicados em boletim da UA o ato de delegacdo de
competéncia com as atribuicfes delegadas.

A autoridade que delegar atribuicdes de Dirigente Maximo devera
exercer fiscalizacdo sobre a atuacdo do seu delegado, de forma a
certificar-se de que as suas diretrizes e os dispositivos regulamentares
estdo sendo cumpridos.

O Comandante possui, ainda, a funcdo de Ordenador de Despesa
originario, por ser a autoridade administrativa que possui poderes e
competéncias, com origem na lei e regulamentos, para ordenar a
despesa dos recursos alocados para a Organizacédo Militar que dirige,
no caso de Unidades Administrativas que executam atos e fatos no
SIAFI, afetos a execucdo orgamentaria e financeira.

No caso das Fracdes de OM, classificadas como UG EXEC, o oficial
mais antigo, em principio, exercera a funcdo de Ordenador de
Despesas originario.

A funcdo de Ordenador de Despesa, em principio, por delegacdo de
oficio, sera exercida pelo Agente de Administragdo previsto no
Regimento Interno.

A critério do Comandante da OM, a funcéo de Ordenador de Despesas,
ainda que prevista no Regimento Interno para um determinado Agente
da Administracdo, podera ser exercida pelo proprio ou por meio de
delegacéo a outro Agente da Administracédo da Unidade. Tal delegacéo
tem efeitos restritos as relacdes entre delegante e delegado e néo
exonera o primeiro de sua responsabilidade perante a Fazenda
Nacional.

As atribuicbes do Dirigente Maximo e do Ordenador de Despesas
constardo no Manual Eletronico de Cargos e Fung¢des, constante deste
Regulamento.

O Dirigente Maximo tem nos agentes executores (ou gestores) e nos
agentes auxiliares os elementos de execucao de suas atribuicdes.




As atribuicbes dos agentes executores e dos agentes auxiliares, bem
como suas definicbes constardo no Manual Eletrénico de Cargos e
Funcoes.

O ODGSA devera disciplinar o relacionamento entre as UG de apoio e
as apoiadas por meio de instru¢cdes ou orientacbes especificas,
complementares as legislacdes aplicaveis, visando:

a) Estabelecer as competéncias e as responsabilidades das UG
envolvidas;

b)  Definir as &reas especificas e a forma pela qual seré prestado o
apoio; e

c) Determinar os limites de responsabilidade funcional no curso dos
atos de gestdo praticados pelos agentes envolvidos, tanto da
apoiadora quanto da apoiada.

O Comandante da OA (Organizacdo de Apoio) que apoie uma ou mais
Unidades Administrativas podera propor a regulacdo de que trata o
caput ao respectivo ODGSA ao qual estiver subordinado.

A regulacéo de que trata o caput ndo exime o agente publico do dever
constitucional de prestar contas.

A perda da qualificagdo de Unidade Administrativa, bem como a
mudanca de qualificacdo, sera proposta por meio de parecer da SEFA
para andlise e aprovacdo do EMAER e determinada em ato expresso
do CMTAER.

O ato do CMTAER que determinar a perda de qualificacdo da Unidade
Administrativa, ou a mudanca de qualificacdo de UG EXEC para UG
CRED ou vice-versa, explicitara o destino a ser dado aos componentes
do ativo e do passivo, bem como a documentacao referente as gestdes
do respectivo patriménio.

Em caso de fusdo, incorporagdo ou extincdo de Unidade
Administrativa, ato do CMTAER explicitara o destino a ser dado aos
componentes do ativo e do passivo, bem como a documentacao
referente as gestdes do respectivo patrimonio.

Em caso de perda de classificacdo da Unidade Administrativa, ou a
mudanca de qualificacédo, planos especificos dos ODGSA envolvidos
explicitardo o destino a ser dado aos componentes do ativo e do
passivo, bem como a documentacao referente as gestdes do respectivo
patrimonio.

Inicio
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DA REUNIAO DA ADMINISTRACAO

Os Agentes da Administracdo da(s) UG (Executoras e Credoras) reunir-
se-80, obrigatéria e periodicamente ou a qualquer tempo, por
convocacao e sob a presidéncia do Comandante/Chefe/Diretor/Prefeito
ou do Ordenador de Despesas da UG para tratar, entre outros: de
assuntos pertinentes a situacdo econémico-financeira e patrimonial, do
andamento dos servicos administrativos, do andamento dos planos da
Administracdo e de todos os assuntos correlatos que tenham relacao
com a administracéo da UG.

Tomarao parte, obrigatoriamente, da Reunido da Administracédo da(s)
UG, o Agente Diretor (titular e delegado, se houver), o Ordenador de
Despesas (titular e delegado, se houver), o ACI (titular e delegado, se
houver) e os Fiscais de Contrato.

Os demais Agentes da Administracdo da (s)UG (Executoras e
Credoras) deverdo estar presentes para exporem a parte relativa as
suas atividades e responsabilidades, sendo dispensados apés, a
critério do Comandante.

Outros servidores publicos e assemelhados da(s) UG (Executoras e
Credoras), ndo gestores, poderao ser convidados pelo Comandante, a
assistirem as Reunides da Administracao.

Sera lavrada ata concisa dos trabalhos realizados na reunidao da
Administragao.

Os documentos ratificados pelos agentes ou gestores ou servidores de
niveis equivalentes responsaveis serao tratados de forma a cumprirem
as rotinas e os procedimentos estabelecidos pelos Orgéos Centrais de
Sistemas afetos as atividades da OM ou Orgéos competentes, na forma
e nos prazos estabelecidos na legislagdo e normas pertinentes,
conforme o caso.

Inicio
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DA PRESTACAQ DE CONTAS MENSAL

Os Agentes da Administracdo da(s) UG (Executoras e Credoras)
responsaveis por bens, valores e dinheiros, inclusive os detentores de
suprimento de fundos e os fiscais de contratos e instrumentos
congéneres ou afins ou correlatos, de qualquer ordem, deveréo prestar
contas mensais, na forma da legislacéo pertinente, para:

a) Comprovar a utilizagédo desses bens, valores e dinheiros, justificar
0 seu emprego e demonstrar as respectivas disponibilidades;

b) Comprovar a realizacdo de despesas por meio de suprimento de
fundos; e

c) Posicionar os Agentes da Administragéo quanto ao andamento da
fiscalizagao referente aos contratos e instrumentos congéneres e
afins ou correlatos pactuados pela(s) UG.

As contas dos agentes responsaveis pela gestdo dos bens, valores e
dinheiros da(s) UG (Executoras e Credoras) que compdem 0 processo
de Prestacdo de Contas Mensal (PCM), serdo apresentadas ou
demonstradas:

a) Ao Comandante/Chefe/Diretor/Prefeito, ao Agente Diretor e ao
Ordenador de Despesas (titulares ou delegados), por ocasido da
Reunido da Administracdo ou a qualquer tempo, por convocagao,
a seu critério, pelos respectivos agentes ou gestores, pelos
detentores de suprimento de fundos e pelos fiscais de contratos e
instrumentos congéneres e afins ou correlatos, com a presenca
do ACI, por ocasido das substituicdes (interinas ou definitivas) ou
a qualquer tempo, a critério daqueles;

b) Aos Orgéos Centrais dos sistemas administrados, de acordo com
instrucdes especificas;

c) Ao CENCIAR, no que referir a comprovacao dos atos de gestéao,
em verificacbes, “in loco”, quando este julgar necessario ou por
demanda interna ou externa e de acordo com instrucdes
especificas;

d) Aos Orgdos Centrais dos demais sistemas corporativos
formalmente instituidos no COMAER, nas suas esferas de
competéncia, quando estes julgarem necessarios e de acordo
com instrucdes especificas pertinentes aos temas relacionados; e

e) As comissbes especificamente designadas para a realizagéo de
processos de Tomadas de Contas Especiais (TCE).

A DIREF, com base no fechamento mensal do SIAFI, estabelecera e
divulgara as datas limites do calendario de Prestacdo de Contas Mensal
(PCM).

12




A DIREF, como Orgdo Central do SISFINAER, SISCONTAER e do
SISCOMAER, é a responsavel pelo acompanhamento da execucéo
orcamentaria financeira, patrimonial e contabil, executada no SIAFI, por
parte das UG EXEC.

A documentacdo que compde o processo de Prestacdo de Contas
Mensal da(s) UG podera ser analisada pelo CENCIAR, de acordo com
instrucdes especificas.

Os responsaveis por bens patrimoniais, de qualquer ordem, deverdo
manter atualizada a contabilidade respectiva.

Estes responsaveis prestam contas, analiticamente, a respectiva UG,
e esta aos Orgéos competentes, na forma das disposicdes pertinentes.

Os processos de prestacdo de contas anuais sao regulados pelo TCU,
por meio de instru¢des especificas divulgadas pelo CENCIAR.

O Agente Diretor devera designar, por indicacao do Agente de Controle
Interno, por ocasido do encerramento do exercicio financeiro,
comissfes de, no minimo, trés membros, compostas por elementos

estranhos a atividade de cada setor, para realizar os inventarios
analiticos dos bens patrimoniais.

Sem prejuizo de outras normas dos sistemas competentes, a Unidade
Gestora podera utilizar, como instrumento gerencial, o Inventario
Rotativo, que consiste no levantamento rotativo, continuo e seletivo dos
materiais existentes em estoque ou daqueles permanentes distribuidos
para uso, feito de acordo com uma programacéao, de forma a que todos
0s itens sejam recenseados ao longo do exercicio.

Para acervo de grande porte, aquele que possui mais de duzentos itens
sob o controle de um agente ou gestor, podera também ser utilizado o
Inventario por Amostragem, com levantamento em bases mensais, de
amostras de itens de material de um determinado grupo ou classe,
inferindo os resultados para os demais itens do mesmo grupo ou
classe.

Inicio
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DA TOMADA E DO PROCESSO DE CONTAS

Para o disposto neste Manual, considera-se:

Processo de Contas - € o processo de trabalho do Controle Externo
gue, com base em documentos, informacBes e demonstrativos de
natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional ou patrimonial,
obtidos direta ou indiretamente, destina-se a avaliar e julgar o
desempenho e a conformidade da gestéo:

a) De qualquer pessoa fisica, 6rgdo ou entidade que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e
valores publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em
nome desta assuma obrigacdes de natureza pecuniaria;

b) Daqueles que derem causa a perda, a extravio ou a outra
irregularidade de que resulte danos ao erario; e

c) De todos aqueles que devam prestar contas ao TCU ou cujos atos
estejam sujeitos a sua fiscalizacdo por expressa disposicao legal;

Relatério de Gestdo - sdo os documentos, informacbes e
demonstrativos de natureza contébil, financeira, or¢camentaria,
operacional ou patrimonial, organizado para permitir a visdo sistémica
do desempenho e da conformidade da gestdo dos responsaveis pelas
unidades jurisdicionadas durante um exercicio financeiro;

Processo de Contas Ordinarias - € 0 processo de contas referente a
exercicio financeiro determinado, constituido pelo TCU segundo
critérios de risco, materialidade e relevancia;

Processo de Contas Extraordindrias - € o processo de contas
constituido por ocasido da extincdo, liquidagdo, dissolucao,
transformacao, fuséo, incorporacdo ou desestatizacdo de unidades
jurisdicionadas, dos responsaveis citados na alinea “a” deste item; e

Unidade Jurisdicionada - é a UG sujeita a prestar contas ao TCU.

Diante da omisséo no dever de prestar contas; da ndo comprovacéao da
aplicacdo de recursos repassados pela Unido mediante convénio,
contrato de repasse, ou instrumento congénere; da ocorréncia de
desfalque, alcance, desvio ou desaparecimento de dinheiro, bens ou
valores publicos; ou da pratica de ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico
de que resulte dano ao erario, a autoridade competente devera,
imediatamente, antes da instauracdo da TCE, adotar medidas
administrativas para caracterizacdo ou elisdo do dano, observados os
principios norteadores dos processos administrativos e a legislacao
vigente.
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Todo agente publico, em sua esfera de atuagéo, deverd adotar medidas
administrativas imediatas com vistas ao ressarcimento de danos ao
erario.

A TCE somente devera ser instaurada depois de esgotadas as
providéncias administrativas internas e se verificar a impossibilidade do
ressarcimento integral ao erario, conforme o previsto na legislacédo
vigente.

Esgotadas as medidas administrativas para caracterizacéo ou elisdo do
dano, a autoridade competente devera solicitar, ao ODS a que estiver
subordinado, a imediata instauracdo de TCE, mediante a autuacdo de
processo de apuracao especifico.

O Agente da Administracdo, ao tomar conhecimento de ato ou fato
administrativo que tenha causado prejuizo ao erario, devera comunicar,
formal e obrigatoriamente, seguindo a sua cadeia de subordinacgéo, ao
Comandante da OM, para a adogcdo das medidas administrativas
cabiveis, observada a legislacdo em vigor, sob pena de incorrer em
eventual responsabilizagdo solidéaria.

Quando houver indicio de que o ato ou fato administrativo comunicado
envolva a cadeia de comando, o Agente da Administracdo devera
oficiar a autoridade imediatamente superior aquela envolvida, apds,
obrigatoriamente, ter dado ciéncia deste procedimento, por meio de
documento circunstanciado, ao Comandante da OM.

A autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deverd imediatamente adotar providéncias com vistas a
apuracédo dos fatos, a identificacdo dos responsaveis e a quantificacao
do dano, além da instauracdo de procedimentos proprios para a
apuracdo das responsabilidades nas esferas devidas (disciplinar,
funcional e criminal, se for o caso), observada a legislacao vigente.

Na ocorréncia de perda, extravio ou outra irregularidade, e se o dano
for imediatamente ressarcido, a autoridade administrativa competente
devera registrar e manter adequadamente organizadas as informacdes
sobre as medidas administrativas adotadas com vistas a caracterizacao
ou elisdo do dano.

As UG deverdo manter a guarda dos documentos comprobatorios de
cada exercicio, incluidos os de natureza sigilosa, de acordo com os
seguintes prazos:
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b)

Dez anos, contados a partir da apresentacdo do Relatorio de
Gestdo ao TCU, para as Unidades Jurisdicionadas nao
relacionadas para constituicdo de processo de contas no
exercicio; e

Cinco anos, contados a partir da data do julgamento das contas
dos responsaveis pelo TCU, para as Unidades Jurisdicionadas
relacionadas para constituicio de processo de contas no
exercicio.

Inicio
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DAS GENERALIDADES

Os documentos comprobatorios de receita e despesa serdo
examinados sob 0s seguintes aspectos:

a) Moral, compreendendo o emprego judicioso dos valores publicos,
observadas as prescri¢cdes legais vigentes;

b)  Aritmético, que tem em vista a exatiddo das operacdes expressas
em algarismos; e

c) Formal, abrangendo exigéncias legais de forma e conteddo nos
documentos.

A responsabilidade dos Agentes da Administracdo, no exercicio de
cargos, encargos, funcdes ou comissdes, na gestdo de bens, valores e
dinheiros sob a sua guarda sera efetuada por meio de
acompanhamento permanente dos responsaveis pelo controle, tomada
de contas, prestacdo de contas ou quaisquer outros instrumentos de
controle.

A Unidade Administrativa devera manter em arquivo, incluindo aforma
digital e controlar toda a documentacdo relativa a administracdo e
gestdo da OM, observando-se as normas e cumprindo 0S prazos

estabelecidos na legislacéo vigente.

A documentacdo relativa aos recolhimentos de impostos, taxas,
contribuicdes ou outros tributos devera ser mantida e controlada em
arquivo, incluindo a forma digital, observando-se o0s prazos
estabelecidos nas legislacbes especificas.

Os exames, as auditorias, as verificagcdes e as inspecdes internas
deverdo ser utilizadas como instrumentos de controle para avaliar a
situacdo das UG, identificando as inconsisténcias, as vulnerabilidades,
as impropriedades e as eventuais irregularidades e propondo as
correcdes e as apuracdes necessarias, se for o caso, observando-se
as normas legais e infralegais aplicaveis.

Inicio
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DAS RESPONSABILIDADES

DA RESPONSABILIDADE FUNCIONAL _

A responsabilidade dos Agentes da Administracdo no COMAER,
guando no exercicio de cargos, encargos ou funcdes, previstas na
estrutura regimental do COMAER ou comissdes, decorre do Principio
da Prevaléncia e Relevancia do Interesse Publico e do Principio da
Transparéncia dos atos e dos fatos administrativos praticados pelos
agentes na gestao das atividades da Organizacéo.

As disposices deste Manual sdo aplicaveis, no que couber, aquele
gue, mesmo nao sendo Agente da Administracdo, induza ou concorra
para a pratica de atos de improbidade ou que dele se beneficie sob
gualquer forma, direta ou indireta.

Todo Agente da Administracdo, investido em funcdo, cargo ou
encargo/comissao, que vier a causar prejuizos a Unido, as pessoas
fisicas elou juridicas ou ao servico, terA sua responsabilidade
administrativa, civil e/ou criminal, vinculadas as omissdes ou atos
ilegais em que incorrer ou praticatr.

A responsabilidade civil ndo isenta o responsavel da sancao
administrativa e/ou criminal relativa ao evento.

A responsabilidade civil imputada ao agente ou auxiliar culpado
acarretara o ressarcimento dos danos ou prejuizos causados a Unido
ou a terceiros, com as cominasses legais.

Os oficiais, os graduados e os servidores civis em geral, além de seus
encargos funcionais, poderédo ser designados para integrarem grupos
de trabalhos, comissdes, representacdes e outras missées na area da
administracdo, desde que sejam compativeis com as suas habilitacdes
e posic¢des hierarquicas.

Os Agentes da Administracdo sao obrigados a zelar pela estrita
observancia, entre outros aspectos, principalmente, dos Principios da
Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da Publicidade, da
Transparéncia, da Eficacia, da Economicidade e da Eficiéncia no trato
dos assuntos que lhe séo afetos:

a) Quanto a legalidade - o administrador publico esta, em toda sua
atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei, e as
exigéncias do bem comum, e deles ndo se pode afastar ou
desviar, sob pena de praticar ato invalido e expor-se a
responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso;

b) Quanto a impessoalidade - o administrador publico deve objetivar
o0 interesse publico, sendo, em consequéncia, inadmitido o
tratamento privilegiado aos amigos e o tratamento recrudescido
aos inimigos;
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c) Quanto a moralidade - estd necessariamente subordinada a
observancia de parametros ético-juridicos, impondo limitacdes ao
exercicio do poder estatal, legitimando o controle jurisdicional de
todos os atos do Poder Publico que transgridam os valores éticos
gue devem pautar 0 comportamento dos agentes e 0Orgaos
governamentais;

d) Quanto a publicidade dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos 6rgaos - deve ter carater educativo, informativo
ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos; e

e) Quanto a eficiéncia na Administracdo Publica - deve concretizar
suas atividades com vistas a extrair o0 maior numero possivel de
efeitos positivos ao administrado, analisando a relagdo custo-
beneficio, buscando a exceléncia de recursos.

A apuragdo das irregularidades administrativas sera realizada
mediante Sindicancia ou Inquérito Policial-Militar.

Aos agentes apontados pelas irregularidades serdo assegurados
sempre o Direito da Ampla Defesa e do Contraditério, com 0s meios e
recursos a ela inerentes, inclusive, mas néo necessariamente
obrigatdrio, contando com a participacédo de advogado.

O pessoal da Aerondautica, no exercicio das atribuicdes inerentes ao
cargo, encargo/comissao ou funcdo e no desempenho de qualquer
atividade administrativa, sera responsabilizado essencialmente:

a) Pelaineficiéncia na execucéo dos seus deveres funcionais;

b) Pelas consequéncias da inobservancia, por inércia de sua parte,
de disposicdes legais ou de ordens emanadas de autoridades
competentes;

c) Pelas omissdes nos seus deveres funcionais;

d) Pelo emprego irregular de bens e de valores publicos, inclusive
daqueles sob sua guarda;

e) Pelos compromissos que assumir em nome da OM sem que, para
isso, esteja autorizado;

f) Pelo desempenho incorreto das obrigacbes decorrentes do
exercicio de seu cargo, encargo/comisséo ou funcao;

g) Pelos atos em desconformidade com a legislacdo e normas
internas que praticar no exercicio de seu cargo,
encargo/comissao ou funcéao;
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h)

)

K)

p)

D

Pelas despesas ordenadas sem dota¢cdo orgcamentaria prevista e
aprovada ou em desacordo com a classificacdo orcamentéaria
devida;

Pela constituicdo e guarda de numerario ndo contabilizado e
concessao de liberalidades nao previstas;

Pelos erros de calculo e por outros que resultem em pagamentos
ou recebimentos indevidos;

Pela classificacédo inadequada de registro de receita, de despesa
ou patrimonial, em relacéo as formalidades basicas exigidas pelas
disposi¢des pertinentes;

Pelo cumprimento de ordem de natureza administrativa, ilegal, em
desacordo com as normas ou prejudicial & Unido, sem a adoc¢ao
de medidas acautelatorias de seu alcance e de sua
responsabilidade;

Pelos atos ilegais praticados por agentes subordinados se,
previamente comunicado, ndo tenha adotado providéncias, em
tempo, para evitar e corrigir esses atos;

Pela omissao de descontos ou indenizacdes devidas;

Pelo atraso que causar as conferéncias de escrituracao,
prestacdo de contas, passagem e transmissdo de cargo,
transmissao de valores e de bens, remessa de documento as
organizacdes do sistema e andamento dos processos;

Pela falta de arrecadacdo de receita publica, quando de sua
competéncia, bem como pelo pagamento, recolhimento ou
remessa de qualquer importancia fora do prazo fixado;

Pela apresentacao da escrituracdo desordenada e desatualizada;

Pela falta de adocdo de medidas adequadas na apuracdo da
responsabilidade dos agentes e dos gestores;

Pela falta de iniciativa para solucionar casos nao previstos, cuja
acao seja de sua alcada e competéncia;

Pelas faltas e irregularidades apuradas nas passagens de cargo,
transmissao de bens, valores e dinheiros, tomadas de contas,
prestacdo de contas, conferéncia de escrituracdo e no
recebimento, distribuicdo, remessa, inclusédo, exclusdo ou saida
de material,

Pelas irregularidades ou inconsisténcias na escrituracédo que lhe
esteja afeta, sem a observancia das medidas corretivas
aplicaveis; e
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v)  Pela ineficiéncia de sua administragdo em qualquer cargo,
encargo/comissao ou funcéo.

DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

A responsabilidade dos Agentes da Administragéo que participarem de
determinado caso ou evento sera solidaria quando, em uma mesma
obrigacdo, houver mais de um responsavel pelo seu cumprimento, so
nao abrangendo aquele que, por meio da indispensavel argumentacéao,
seguida de registro escrito, deixar definida a sua discordancia com
relacdo ao caso ou evento considerado.

Todos os membros das comissdes serdao responsabilizados quando
praticarem qualquer ato lesivo aos interesses da Uni&o, de terceiros,
ou contréarios as disposicdes pertinentes.

O voto vencido, obrigatoriamente justificado e formalizado em
documento, isenta de responsabilidade aquele que o emitiu.

As comissoes, incluindo as de TCE, e os agentes encarregados por
auditorias, inspecdes ou fiscalizacdo serdo responsabilizados,
solidariamente, com os Agentes da Administracdo quando, apuradas
as irregularidades cometidas, ficar provado que dispunham de
elementos para responsabilizar os faltosos e nao o fizeram.

Participara da responsabilidade solidaria qualquer agente que deixar
de comunicar a seu superior imediato as faltas e omissdes que seu
subordinado houver praticado ou nelas tiver incorrido.

DA RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL OU PESSOAL

Quando o Comandante, o Agente Diretor ou Ordenador de Despesas,
salvo conivéncia e o disposto nas alienas pertinentes ao item 7.1.6,
decidir com fundamento em informagdes ou parecer incompleto,
incorreto ou inveridico, a responsabilidade recaira somente no autor da
informacao ou parecer.

O Comandante, o Agente Diretor ou o Ordenador de Despesas, salvo
conivéncia, ndo sera responsavel por prejuizos causados a Fazenda
Nacional decorrentes de atos praticados por agente subordinado que
exorbitar das ordens recebidas.

Apurada qualquer divergéncia na conferéncia de bens, valores e
dinheiros em procedimento de TCE, ou por ocasido da substituicdo do
respectivo agente ou gestor, ser-lhe-4 imputada a responsabilidade
pelo ressarcimento dos eventuais danos ou prejuizos verificados,
assegurando-lhe, sempre, o Direito da Ampla Defesa e do
Contraditério, com 0s meios e recursos inerentes, inclusive, mas nao
necessariamente obrigatério, contando com a participacdo de
advogado.

21




O agente responsavel por bens, valores e dinheiros publicos e de
terceiros respondera:

a) Pelas quantias recebidas, até que justifique o0 seu emprego;
b) Pelos pagamentos ou distribuicdes que efetuar;
c) Pelos erros de célculo; e

d) Pelo emprego indevido dos bens, valores e dinheiros sob a sua
guarda.

O agente que subscrever qualquer documento administrativo sera
responsavel pela autenticidade das informacdes nele contidas.

O agente incumbido de conferir documento administrativo respondera
pela exatiddo dos calculos e das importancias nele registradas.

A sancao administrativa, contra o Agente ou Auxiliar da Administracéo
responsavel, podera se processar mediante as seguintes providéncias:

a) Imediato afastamento do cargo, quando, com base em provas
documentais, tornar-se incompativel com o exercicio deste, por
ter cometido acdes prejudiciais aos interesses da Fazenda
Nacional, por desidia, condescendéncia ou ma-fé;

b) Suspensado imediata do cargo ou encargo/comissao, pelo prazo
que se fizer necessario a apuracdo da irregularidade e
normalizagdo do servigco quando deixar de cumprir, dentro de 8
(oito) dias Uteis, as exigéncias para corrigir faltas verificadas nas

suas prestacoes de contas de recursos, valores e outros bens;
c) Desconto das importancias pagas indevidamente;

d) Desconto das importancias desviadas para constituirem caixas
ilegais, revertendo ainda o saldo destas ao Estado, como receita
da Uniao;

e) Desconto das importancias relativas as concessbes ou
liberalidades feitas a conta de recursos publicos; e

f) Desconto das importancias que se refiram a quaisquer erros que
deram origem a prejuizos ao Estado ou a terceiros.

A sancao administrativa néo elide a aplicacdo da sancao disciplinar
prevista no Regulamento Disciplinar da Aeronautica (RDAer).

A isencéo de culpa, quando for o caso, s6 cabera ao responsavel que
tenha adotado providéncias adequadas e oportunas e de sua alcada
para evitar o prejuizo ou dano.
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O fato de uma inspecéo, verificacdo, auditoria ou processo de contas
ter considerada regular a situacdo de qualquer agente da
administracdo, ndo impede que este agente se torne responsavel por
irregularidades apuradas posteriormente.

Neste caso, 0 agente encarregado pela inspecao, auditoria, verificacao
ou tomada de contas, compartilhara da responsabilidade em que tiver
incorrido o agente se for verificado que dispunha de elementos para
tornar efetiva a responsabilidade.

Compete ao Ordenador de Despesas da Unidade Apoiadora
determinar a realizacdo dos descontos decorrentes dessas sancgoes,
ou ainda aos 6rgdos competentes, “ex-officio”, quando constatarem, no
exame dos processos, que os descontos nao foram executados.

Os Agentes Auxiliares da Administragdo respondem perante 0s
respectivos Chefes diretos.

A responsabilidade que resultar de perda, dano ou extravio de
recursos, valores ou outros bens entregues aos Agentes Auxiliares do
Agente da Administracdo, serd a estes imputada, exceto se ficar
comprovada a culpa de seu chefe ou de outrem.

DOS CASOS FORTUITOS E MOTIVOS DE FORCA MAIOR

Os casos fortuitos e os motivos de for¢ca maior podem ser considerados
para fins de isencéo de responsabilidade do Agente da Administracéo.

Os casos fortuitos e os motivos de forca maior verificam-se no fato
necessario, cujos efeitos ndo eram possiveis de serem evitados ou
impedidos.

Podem ser considerados, para fins de isencao de responsabilidade, do
Agente da Administracao, dentre outros:

a) Incéndio, sinistro aéreo, fluvial, maritimo ou terrestre;
b) Inundacéo, submerséo, terremoto ou outras intempéries;
c) Epidemia ou moléstia contagiosa,

d) Saque ou destruicao pelo inimigo, ou destruigcdo ou abandono
forcados pela aproximacéo deste;

e) Estrago produzido em armas, ou em quaisquer outros bens, por
explosdo ou acontecimento imprevisivel; e

f) Inutilizacdo involuntaria do bem em servico ou eminstrucéao.

Ocorrendo a situacdo, o responsavel direto, ou indireto, levara
imediatamente o fato ao conhecimento da autoridade a que estiver
diretamente subordinado, por escrito, prestando-lhe todas as
informacbes e esclarecimentos necessarios a justificativa das
circunstancias em que o fato tenha ocorrido.
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Os casos previstos no caput deste item serdo objeto de apuracao de
responsabilidade do agente ou usuario quanto a acao, a omissao, ou,
ainda, a falta de atencéo, cuidado ou erro na execucéo, devendo ser a
solucéo publicada em boletim interno.

Inicio
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DOS DANOS E IMPUTACOES

Os bens, valores e dinheiros da Unido, quando sofrerem danos ou
prejuizos, ressalvados os casos considerados fortuitos ou de motivo de
forca maior, serdo reparados, repostos ou ressarcidos, na forma da
legislacédo vigente.

No caso em que a Administracdo decidir pela reparacdo ou pela
reposicao do bem, o recebimento sera feito de acordo com a legislacao
em vigor.

Havendo participacdo de mais de um agente, o valor correspondente
ao dano sera restituido, recomposto ou reposto de forma solidaria,
podendo ser rateado entre 0s agentes responsaveis, desde que haja
concordancia.

O valor do material, para efeitos de indenizacdo, sera aquele que
permita sua reposigao por outro idéntico ou semelhante, observados os
critérios estabelecidos pelos 6érgdos competentes ou, quando nao
provido por estes, mediante levantamento formal efetuado no mercado,
por comissao especifica designada.

Serdo considerados, no momento da reposicdo, todos 0s custos e as
despesas necessarios ao pleno funcionamento, operacao e, ainda, o
transporte do bem para o local de sua instalagao original.

Os descontos referentes as importancias devidas pelas indenizacées
resultantes de alcance, multas, cargas, restituicGes ou recebimentos
indevidos serdo, preferencialmente, realizados de uma s6 vez e, na
impossibilidade de assim proceder, mediante descontos mensais nos
vencimentos, proventos, remuneracdo ou reparacdo econdémica dos
responsaveis ou nas quantias que 0s responsaveis pela indenizacao
recebam da Unido, nos limites da lei, desde que atualizados
monetariamente.

by

A indenizacdo, devida a Unido, que ndo puder ser feita pela via
administrativa, por opcao voluntaria do agente responsavel, sera objeto
de cobranca judicial ou executiva, na forma da legislagao pertinente.

O disposto no Subitem 11.1 incidird sobre os agentes responsaveis
pelo pagamento indevido, quando ndo for possivel alcangar o
beneficiado, ndo se dispensando a apuragdo administrativa do fatoem
procedimento pertinente.

Os descontos seréo realizados até os limites da margem consignavel,
salvo quando, por opc¢ao voluntaria e formal do agente responsavel,
ocorrer a indenizacdo de forma mais expedita, atualizados
monetariamente.

Os saldos remanescentes, resultantes das indenizacbes cobradas
parceladamente, serdo atualizados na forma da lei.
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Os descontos atribuidos a militar que deva ser excluido, na forma do
art. 94 da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980, serdo processados
de maneira a possibilitar a indenizacao total antes da sua exclusao do
servico ativo, observados os limites e as demais disposicfes da
legislacédo vigente.

As sancoes, para efeitos de responsabilidade pecuniaria ou disciplinar,
serdo aplicadas aos Agentes da Administracéo:

a) Ao Agente Diretor, pela autoridade do Escaldo Superior da cadeia
de subordinagéo ou pelo CMTAER; e

b)  Aos agentes executores, pelo Agente Diretor ou pelas autoridades
referidas no item anterior.

Quando, por ocasido de uma inspecédo, auditoria ou visitas forem
apuradas irregularidades administrativas motivadas por desidia,
condescendéncia, dolo ou ma-fé dos Agentes da Administracdo, a
autoridade inspecionada poderd ordenar ou propor o imediato
afastamento do cargo, encargo/comissdo ou funcdo, em carater
provisorio, dos agentes implicados até a decisao final da autoridade
competente.

Ressalvados os casos previstos em legislacéo especifica, em particular
o disposto no art. 116 da Lei n° 6.880, de 1980, a falta da quitacéo de
débito com o erario, por parte de militar que deva ser excluido do
servigo ativo, ndo impedir4 a sua exclusédo, sem prejuizo de medidas
administrativas acauteladoras e ac¢des legais de cobranga pertinentes.

O servidor publico em débito com o erario que for demitido, exonerado,
ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de até sessenta dias corridos para quitar a divida.

A falta da quitacdo do débito, por parte do servidor publico, no prazo
previsto, implicard, obrigatoriamente, sua inscricdo na Divida Ativa da
Unido (DAU), pela UG onde for efetivo, com base em procedimento
administrativo previsto e disposi¢des vigentes.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Todo militar ou servidor publico investido de cargo, encargo/comissao
ou funcdo que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, vier a causar prejuizos a Unido ou a terceiros, respondera
por suas condutas nas esferas administrativa, civil e criminal.

A responsabilidade do agente que der causa a prejuizos devera ser
apurada em procedimento administrativo competente, observada a
legislacédo vigente.

A responsabilidade sera, também, civil quando a conduta do Agente da
Administracdo resultar em obrigac&o de reparar 0s prejuizos causados
a Unido ou a terceiros.

A responsabilidade civil ndo exime o Agente da Administracdo da
sancdo administrativa ou criminal cabivel, apurada em procedimento
administrativo pertinente, observada a legislacdo vigente.

O COMAER respondera pelos danos que os Agentes da Administracdo
causarem a terceiros, cabendo-lhe acéo regressiva contra os agentes
responsaveis, nos casos de culpa ou dolo, apurados em procedimentos
administrativos pertinentes, observada a legislacao vigente.

Os casos fortuitos ou motivos de forca maior, quando comprovados
mediante procedimento administrativo competente, isentardo de
responsabilidade os agentes.

Ocorrendo roubo, furto, extorsédo, incéndio ou dano material, aisencao
da responsabilidade ficara subordinada a auséncia de culpa do Agente
da Administracao.

A isencdo de culpa, quando for o caso, sO beneficiara o responsavel
gue tenha tomado as providéncias adequadas e da sua alcada para
evitar o prejuizo.

Todo agente responsavel pelo cumprimento de ordens que, a seu ver,
impliguem prejuizo a Unido ou que contrariem dispositivos legais
devera ponderar a respeito com a autoridade que as determinou,
ressaltando as consequéncias da sua execugao.

Se, apesar da ponderacdo, a autoridade persistir na ordem, o
subordinado a cumprir4, mediante determinagdo por escrito, e, a
seguir, participara, também por escrito, que a ordem em causa foi
executada de acordo com o disposto no caput deste item, ficando, por
consequéncia, isento de responsabilidade.

Procedimento analogo cabera sempre que se tornar necessaria a
execucao de medida ou providéncia legal, que ndo tenha sido tomada
oportunamente.

A sancéo civil sera aplicada, observada a legislacéo pertinente:
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a) Ao agente responsavel direto pelo dano ou prejuizo apurado; e

b) Aos agentes que tenham agido com imprudéncia, impericia ou
negligéncia em relacédo as providéncias de suas atribui¢cdes, no
sentido de responsabilizar o agente culpado.

Qualquer agente, ao tomar conhecimento de irregularidade
administrativa, adotara, obrigatoriamente, as providéncias cabiveis
junto a autoridade competente, objetivando a apuracdo de
responsabilidade, sob pena de eventual responsabilizacao solidaria.

Os agentes auxiliares responderdo perante os respectivos chefes
diretos.

A responsabilidade resultante de perda, dano ou extravio de valores e
de bens entregues a qualquer agente sera a este imputada, apdés
apuracdo por meio de procedimento administrativo competente,
observada a legislagao vigente.

Nenhum agente responsavel estara isento de prestar contas que, se
necessario, serao tomadas tendo em vista 0s superiores interesses da
Unido.

Todo ato administrativo praticado por agente publico estara sujeito ao
exame dos 6rgaos de controle.

Os Orgdos Centrais dos diversos sistemas corporativos ou Orgaos
competentes, ao constatarem quaisquer irregularidades em suas
respectivas areas, deverdo determinar as UG responséaveis a adocao
imediata das providéncias para apuracao, conforme disposto neste
Manual e nas normas vigentes que disciplinam os referidos
procedimentos.
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